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1. GLOSSARIO DEL REGOLAMENTO 

1.1 Per «Regolamento Aziendale» si intende il presente documento, mediante il quale il datore di lavoro offre 

e riconosce, in attuazione di un obbligo negoziale vincolante per l’intera durata di vigenza del medesimo, Servizi 

Healthy Welfare alle categorie omogenee dei dipendenti indicate nel presente documento, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 51, comma 2 e 100 del D.p.r. n. 917/1986 (d’ora in avanti «T.u.i.r.»); 

1.2 Per «Società» si intende la FERSISTEM SRL, datrice di lavoro IMMACOLATA ESPOSITO con sede 

legale in NAPOLI, Via Di Niso n. 83, codice fiscale e partita iva 09201001212, R.E.A. n. NA-1015601, capitale 

sociale 2.500,00 i.v., in persona del legale rappresentante pro tempore; 

1.3 Per «Destinatari» o, singolarmente, «Destinatario» del presente Regolamento si intendono tutti i lavoratori 

aventi in essere un contratto di lavoro subordinato [che in vigenza del presente Regolamento abbiano i requisiti 

indicati nel successivo articolo 4. Il Destinatario riveste sempre la qualifica di “Richiedente”, ovvero emissario 

della richiesta di servizio Welfare. 

1.4 Per «Servizi Healthy Welfare/Servizi Welfare» si intendono i servizi afferenti all’area benessere, 

prevenzione, ricreazione, assistenza e salute resi disponibili ai Destinatari del presente piano in forma di 

attivazione diretta, secondo quanto dettagliatamente indicato nell’Allegato 1 al presente documento; 

1.5 Per «Beneficiari» o, singolarmente, «Beneficiario» dei Servizi Healthy Welfare posti a disposizione 

mediante il presente Regolamento, si considerano, secondo i dettami di legge ex art 51 e 100 D.P.R. 917/86 

(d’ora in avanti «T.u.i.r.»), il fruitore del Servizio Healthy Welfare richiesto; 

1.6 Per «Familiari» si intendono i soggetti indicati nell’art. 12 del T.u.i.r. e in particolare: 

- il coniuge (non legalmente o effettivamente separato), anche parte dell’unione civile; 

- i figli, compresi i figli nati fuori dal matrimonio riconosciuti, figli adottivi o affidati; 

- i genitori; 

- i generi e le nuore; 

- il suocero e la suocera; 

- i fratelli e le sorelle, anche unilaterali. 

- nonché familiari ex art 433 c.c.  

le cui condizioni di “convivente” e/o “fiscalmente a carico” non sono richieste per la fruizione dei Servizi 

Healthy Welfare resi disponibili, sulla base dei termini e condizioni degli stessi presenti sul Portale, ex art. 51 

comma 2 e 100 DPR 917/86.  

1.7 per «Healthy Value» si intende l’importo nominale attribuito al singolo Destinatario, nel limite del quale il 

medesimo avrà accesso ai Servizi Welfare oggetto del Regolamento. 

1.8 per «Portale» si intende la piattaforma informatica web www.youhealthy.com e/o l’App “youhealthy” 

attraverso la quale ciascun Destinatario avrà la possibilità utilizzare il Healthy Value al fine di accedere ai Servizi 

Healthy Welfare, nonchè di gestire e monitorare le proprie richieste di accesso a Servizi Healthy Welfare. 

 

2. PREMESSE E OBIETTIVI  
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2.1 La Società, fortemente intenzionata ad investire sul proprio capitale umano, anche in considerazione del 

particolare momento storico che ha impone particolare attenzione alla sfera del benessere, prevenzione, 

ricreazione assistenza e salute, intende attivare un piano che si concentri sul benessere psico fisico dei propri 

dipendenti. 

In questa direzione la Società avvia il presente piano di Welfare Aziendale, disciplinandolo quale Regolamento 

Aziendale, sottoscritto da tutti gli aderenti quale obbligo negoziale per le parti. 

2.2 Il Regolamento prevede l’erogazione di Servizi Healthy Welfare, aggiuntivi rispetto ai benefici soggettivi 

che, alla data del presente documento, sono già oggetto di attribuzione ai lavoratori. 

2.3 Il presente Regolamento, ai fini di trasparenza e impegno societario, è reso noto alla totalità dei dipendenti 

mediante: pubblicazione su intranet aziendale e affissione in bacheca. 

. 

Il presente Regolamento definisce anche le regole generali di fruizione dei Servizi Healthy Welfare; per le 

specifiche condizioni e modalità di fruizione ed erogazione di ciascun servizio Welfare (Allegato 1) si rimanda ai 

documenti che saranno disponibili sul Portale informatico, all’uopo messo a disposizione per la gestione dei 

predetti servizi. 

3. DURATA E VALIDITÀ DEL REGOLAMENTO  

3.1 Il presente Regolamento aziendale entra in vigore il 09/11/2023 e avrà efficacia normativa sino al 

08/11/2024, senza possibilità di rinnovo tacito, cessando automaticamente a tale data ogni suo effetto di legge 

e di contratto; durante tale vigenza la Società metterà a disposizione dei Destinatarii Servizi Welfare in questo 

Regolamento indicati.  

3.2 Il presente Regolamento non è revocabile né modificabile autonomamente dalla Società ed ha valore 

vincolante per tutta la sua durata, escludendosi ogni modifica in pejus, nel periodo di vigenza dello stesso. 

Diversamente, viene fatta salva la possibilità per la Società di implementare i servizi posti a disposizione dei 

Destinatari, nel periodo di vigenza del presente Regolamento, mediante addendum allo stesso – in caso di 

modifiche al Healthy Value – ovvero mediante inserimento di tali nuovi Servizi Welfare sul Portale.  

4. REQUISITO DI APPLICAZIONE  

4.1 Il presente Regolamento sarà applicato dalla Società ai lavoratori aventi, alla data di inizio piano welfare, lo 

status di:  

alla totalità dei dipendenti (se applicato a tutti i lavoratori) 

5. ATTRIBUZIONE E VALORE NOMINALE WELFARE 

5.1 Ad ogni Destinatario del presente Regolamento, individuato secondo quanto indicato al comma 4, sarà 

attribuito un Healthy Value del valore nominale di € 840,00.  

5.2 L’Healthy Value assegnato sarà reso disponibile mediante attribuzione di un codice di accesso al proprio 

Healthy Value caricato sulla propria sezione personale del Portale informatico comunicato dalla Società. In 

particolare, il Destinatario avrà accesso al Portale informatico dedicato e nella medesima, a decorrere dal 

09/11/2023, ritroverà l'importo a sé spettante come Healthy Value spendibile, previa registrazione al portale, 
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fruendo esclusivamente dei dettagliati servizi / beni/afferenti l’area benessere, prevenzione, ricreazione, 

assistenza e salute (Allegato 1).  

6. SPENDIBILITA’ DEL VALORE WELFARE 

6.1 La fruizione del proprio Healthy Value sarà resa operativa dal momento dell’attivazione da parte della 

Società del Welfare Value sul Portale e permarrà operativo per i 365 giorni a seguire.  

6.2 Le prestazioni dei Servizi Healthy Welfare avverranno in conformità alle condizioni e ai termini previsti per 

ciascun servizio, disponibili nelle sezioni documentali del Portale. Prima della scelta del Servizio Healthy 

Welfare, pertanto, si invitano i Destinatari a leggere attentamente ed accettare le condizioni e le modalità di 

fruizione / erogazione di ciascun servizio, di cui una sintesi è posta nell’Allegato 1 al presente Regolamento. 

Allo stesso modo, il trattamento dei dati personali forniti dal Destinatario alle società erogatrici dei Servizi 

Healthy Welfare avverrà in conformità all’informativa privacy presente nell’apposita sezione del Portale e/o 

sulle piattaforme informatiche di terzi partner della stessa. 

6.3 I servizi di cui si sia fruiti nell’àmbito del presente Regolamento, non risulteranno per il Destinatario 

richiedente né detraibili né deducibili, ai fini fiscali. 

6.4 È obbligo del Richiedente conservare e custodire i codici di accesso al Healthy Value caricato sulla propria 

sezione del Portale, nonchè tutta la documentazione in originale comprovante la richiesta e l’utilizzo dei servizi 

Welfare oggetto del presente Regolamento, rendendola disponibile in caso di richiesta da parte della Società 

e/o di verifica da parte dei competenti organi ispettivi. 

7. DECADENZA DEL VALORE WELFARE RESIDUO 

7.1 L’Healthy Value attribuito sarà mantenuto a disposizione del Destinatario fino ai 365 giorni seguenti 

l’attivazione, data dalla quale eventuali residui ancora esistenti saranno azzerati, non risultando in alcun modo 

ammessa la riscossione monetaria del valore del titolo eventualmente non fruito mediante i servizi posti a 

disposizione. 

7.2 In presenza di interruzione definitiva del rapporto di lavoro per qualsivoglia causale, la parte di Servizi 

Welfare non ancora richiesta mediante il Portale andrà a decadere, confermando come autorizzate le sole 

richieste che alla data di cessazione del rapporto siano state portate a completa autorizzazione.  

8. NATURA DEL TITOLO 

8.1   La Società ha inteso confermare che l'importo destinato per la fruizione di beni/ servizi/ rimborsi non 

avrà alcun riflesso sugli altri istituti contrattuali e di Legge, siano essi diretti che indiretti, incluso il Tfr, 

costituendo ad ogni effetto di legge una misura di Welfare Aziendale.  

9. PUBBLICITA’ 

9.1   Il presente Regolamento è oggetto di pubblicazione nella [Intranet aziendale] ed affisso in postazione di 

visibilità, presso le sedi aziendali. 
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10. ALLEGATI 

10.1   Qual parte integrante del presente regolamento, si considerano i seguenti allegati: 

 Allegato 1: Regolamento Operativo dell’accesso e utilizzo del Portale. 

  

 

         Timbro e Firma Società 

Luogo e Data 

      

Napoli, 09/11/2023  
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Allegato 1 - REGOLAMENTO OPERATIVO DELL’ACCESSO E UTILIZZO DEL PORTALE 

● ATTRIBUZIONE DEL HEALTHY VALUE 

A tutti i Destinatari del Healthy Value (ex art. 51 e 100 DPR 917/86), sarà fornito un codice da utilizzare previa iscrizione e 

accesso, personale e protetto da password, al Portale informatico dedicato (www.youhealthy.com). L'accesso alla piattaforma 

sarà consentito, ad ogni Destinatario, mediante indicazione dell'indirizzo mail scelto dal medesimo, nonché password dallo 

stesso impostata a protezione del proprio account. L’utilizzo del portale è disciplinato dalla cookie policy contenuta 

nell’informativa privacy presente sullo stesso, che il Destinatario dovrà accettare al fine di poter utilizzare lo stesso. 

Ogni interessato potrà ritrovare il proprio Healthy Value, come indicato nel Regolamento, valorizzato all’interno della propria 

pagina personale sul Portale, spendibile fruendo liberamente dei Servizi Healthy Welfare relativi, ai sensi dell'art. 51 comma 2 

e 100 TUIR, come a seguire specificato e nel rispetto dei termini e delle condizioni di erogazione degli stessi presenti sul 

Portale.  

I Servizi Welfare saranno oggetto di costante monitoraggio normativo affinché, al variare delle possibilità di utilizzo dello 

strumento sancite dalla normativa vigente nel periodo di validità dell'accordo sindacale siglato, sia garantito l’aggiornamento 

dei servizi accessibili e tempestiva informazione ai destinatari. 

● PERIODO DI FRUIZIONE DEI SERVIZI 

Il Healthy Value dovrà essere utilizzato dal Destinatario mediante richiesta dei Servizi Healthy Welfare relativi a decorrere dal 

09/11/2023 ed entro la data del 08/11/2024.  Ove alla data del 08/11/2024 si rilevasse un residuo del Healthy Value non 

destinato ad alcun servizio/ bene, lo stesso sarà oggetto di azzeramento/non utilizzabilità. È fatta salva la possibilità di rinnovo 

del Healthy Value disciplinata dall’articolo 6.1 del Regolamento. 

In presenza di cessazione del rapporto di lavoro, dopo la data di attribuzione del Healthy Value, al Destinatario sarà concessa 

la fruizione di Servizi Healthy Welfare che, alla data di cessazione del rapporto di lavoro, risultino in stato di avvenuta 

autorizzazione. 

● MODALITA' DI RICHIESTA DEI SERVIZI 

Mediante accesso alla propria area riservata, ogni Destinatario potrà: 

✓ verificare il Healthy Value a sé destinato e i relativi Servizi Healthy Welfare associati; 
✓ avanzare richiesta di riscossione dei Servizi Healthy Welfare messi a propria disposizione fino ad 

esaurimento del proprio Healthy Value, avendo cura di inoltrare una richiesta per ogni singolo servizio 

richiesto; 

✓ monitorare lo stato di avanzamento delle proprie richieste; 

✓ verificare il dettaglio ed i termini e condizioni di erogazione del Servizi Healthy Welfare; 

✓ interloquire con l'assistenza telematica a sé dedicata, per integrare richieste già avviate ma in attesa di 

completamento. 

 

● DETTAGLIO DEI SERVIZI / BENI AMMESSI 

Ogni Destinatario potrà accedere alla propria area riservata presente sul Portale, utilizzando il proprio Healthy Value al fine 

di beneficiare di beni e servizi relativi alle aree benessere, prevenzione, ricreazione, assistenza e salute, così come dettagliati 

all’interno del Portale. 

Erogazione diretta di servizi _ex art. 51 comma 2 Lettera F)  

Ove previsto dai termini e condizioni del singolo Servizio Healthy Welfare, il Destinatario potrà richiedere la fruizione, 

mediante acquisto diretto, di servizi erogati a beneficio diretto di egli stesso o di uno dei suoi Familiari. 



   
Impiantistica, carpenteria 
e costruzioni meccaniche 
 

 

FERSISTEM srl Via Di Niso, 83 – 80124 Napoli 
e-mail: info@fersistemsrl.com  
tel.: +39 081 17610074 
P. IVA 09201001212 - www.fersistemsrl.com 

●  CONDIZIONI GENERALI 

✓ Il Destinatario individua il servizio di cui desidera l'attivazione e avanza richiesta avendo cura di verificare 

che lo stesso sia compreso all’interno del proprio Healthy Value, a copertura totale del costo del servizio. 

In questa tipologia di servizi è essenziale che la richiesta del Destinatario non lasci spazio a parziali 

integrazioni monetarie a carico dello stesso: il servizio dovrà essere acquistato direttamente e per il suo 

completo ammontare tramite il l’area riservata presente sul Portale; 

✓ Il servizio deve essere richiesto nell’interesse, quale fruitore, del dipendente medesimo oppure di un suo 

Familiare, ove ciò sia consentito e previsto ai sensi dei termini e delle condizioni di fruizione del singolo 

servizio, consultabili sul Portale.  Non è richiesto che il familiare sia “fiscalmente a carico” e/o 

“convivente”, se non per quanto indicato all’art 433 c.c. 

✓ Il Destinatario, tramite il Portale, indica il servizio desiderato, la struttura erogante, l’eventuale beneficiario 

del servizio e il costo per richiedere che ne venga garantita l'attivazione mediante prelievo della somma 

corrispondente dal proprio “Healthy Value; 

✓ ad operazione avvenuta il Destinatario riceve conferma dell'attivazione del servizio a suo nome o a nome 

del beneficiario da lui indicato (ed ammesso per legge); 

✓ per tutte le ulteriori condizioni e i termini di fruizione dei Servizi Healthy Welfare, il Destinatario è invitato 

a consultare la sezione “Termini e Condizioni” presente sul Portale. 

 

TIPOLOGIE DI SERVIZI ATTIVABILI 

I dettagli dei Servizi Healthy Welfare, le eventuali variazioni degli stessi e gli eventuali costi ulteriori sono o saranno indicati 

sul Portale www.youhealthy.com nella sezione Termini e Condizioni. 

  

 

 

 

http://www.youhealthy.com/

